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Цели и задачи на 2022/23 учебный годЦель: Создание условий для повышения качества образования в МБОУ «ООШп. Приморье» и перевода ее в эффективный режим функционирования через развитиефункциональной грамотности, оптимизацию воспитательной работы исовершенствование информационно-образовательной среды.
Задачи:• Создание условий для реализации личностных, субъектных и учебных возможностейобучающихся, способствующих их профессиональному самоопределению и успешнойсоциализации на основе сетевого образования с использованием ресурсов различныхорганизаций в условиях введения обновленных ФГОС;• обеспечить выполнение требований федеральных государственных образовательныхстандартов общего образования (по уровням образования);• обеспечить внедрение новых ФГОС НОО и ООО, реализация основныхобразовательных программ на уровне НОО и ООО, разработанных в соответствии стребованиями новых ФГОС;• повысить качество предметных результатов обучающихся на уровне ООО;• повысить уровень функциональной грамотности обучающихся;• продолжить психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ и ихродителей (законных представителей);• организовать работу по формированию профессиональных компетенций педагогов вобласти развития и оценки функциональной грамотности обучающихся;• способствовать росту профессиональной компетентности педагогов образовательнойорганизации в ходе работы педагогов по темам самообразования с целью ориентации наразвитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого обучающегося,на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала;• совершенствовать методы формирования социокультурных и духовно-нравственныхценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданскойидентичности, организовать работу по введению государственной символики вобразовательный процесс;• расширить партнерские связи со сторонними организациями;• продолжить формирование информационно-образовательной среды школы путемрасширения комплекса информационно-образовательных ресурсов и технологическихсредств ИКТ;• укрепление связи с родительской общественностью.



РАЗДЕЛ 1. Образовательная деятельность
1.1. Реализация основных образовательных программ по уровням образования1.1.1. План мероприятий по реализации ООП НОО
№ Мероприятие Сроки Ответственные

Создание организационно-управленческих условий
1 Уточняющий анализ ресурсногообеспечения в соответствии стребованиями ФГОС НОО-2021 Август Заместительдиректора

2 Корректировка основной образовательнойпрограммы начального общегообразования школы
По мере обновлениянормативныхдокументов

Заместительдиректора,рабочая группа
3 Утверждение ООП по ФГОС НОО-2021 Август Директор,заместительдиректора

4
Разработка и утверждение рабочихпрограмм учебных предметов, учебныхкурсов, в том числе внеурочнойдеятельности

Август МС, директор,заместительдиректора

5
Внесение корректировок в рабочиепрограммы учебных предметов, курсовили модулей, рабочие программывнеурочной деятельности с цельюорганизации изучения государственнойсимволики РФ

Август Заместительдиректора, МС,педагоги

6
Реализация региональных методическихрекомендаций по использованиюгосударственных символов РоссийскойФедерации при обучении и воспитаниидетей и молодежи в образовательныхорганизациях

В течение года Заместительдиректора

7 Внесение изменений в локальные актышколы в связи с внедрением нового ФГОСНОО Сентябрь Директор

8

Сетевое взаимодействие с учреждениямидополнительного образования детей,обеспечивающего организациювнеурочной деятельности и учетвнеучебных достижений учащихся в целяхреализации ООП НОО (1 – 4 классы) врамках перехода на обновленные ФГОС

В течение учебногогода
Администрация



9

Обеспечение консультационнойметодической поддержки педагогическихработников образовательной организациипо вопросам реализации обновленныхФГОС НОО и ФГОС ООО га баземуниципального консультационногопункта по вопросам введения обновленныхФГОС (МАОУ «СОШ № 1»г.Светлогорска)

В течение учебногогода
Заместительдиректора,руководительметодическогосвета

10 Организация внутришкольного контроляреализации ФГОС ООО Август
Директор,заместительдиректора поУВР

11 Организация отчетности по реализацииФГОС
По срокам ипроцедуре,установленнымуправлениемобразования

Заместительдиректора

Кадровое обеспечение
1 Анализ кадрового обеспечения ФГОСНОО Август Директор,заместительдиректора

2
Организация повышения квалификацииучителей начальных классов поформированию функциональнойграмотности

В течение года Заместительдиректора

3
Организация повышения квалификацииучителей начальных классов поиспользованию ИКТ в образовательномпроцессе

В течение года Заместительдиректора

4
Организация участия педагогов школы врегиональных, муниципальныхконференциях по внедрению нового ФГОСНОО

В течение года Заместительдиректора

5
Организация доступа педагогическихработников к постоянно действующимконсультационным пунктам, семинарам повопросам ФГОС НОО

В течение года Заместительдиректора
Материально-техническое обеспечение

1
Обеспечение оснащенности школы всоответствии с требованиями ФГОС НООк минимальной оснащенности учебногопроцесса и оборудованию учебныхпомещений

В течение года
Директор,заместительдиректора,завхоз



2
Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НООдействующим санитарным ипротивопожарным нормам, нормамохраны труда работниковобразовательного учреждения

Август
Директор,заместительдиректора,завхоз

3
Обеспечение укомплектованностибиблиотеки печатными и электроннымиобразовательными ресурсами по всемучебным предметам учебного плана ООПНОО

Август Заведующийбиблиотечнымфондом

4
Наполнение информационно-образовательной среды и электроннойинформационно-образовательной средышколы (далее – ИОС, ЭИОС) согласнотребованиям ФГОС-2021

В течение года Заместительдиректора,педагоги

5
Обеспечение доступа учителям,работающим по ФГОС НОО, кэлектронным образовательным ресурсам,размещенным в федеральных ирегиональных базах данных

В течение года Директор,заместительдиректора

6
Обеспечение контролируемого доступаучастников образовательных отношений кинформационным образовательнымресурсам в сети интернет

В течение года Директор,заместительдиректора
Организационно-информационное обеспечение

1 Проведение диагностики готовностишколы к реализации ООП по ФГОС НОО-2021 Август Директор

2
Обеспечение публичной отчетностишколы о ходе и результатах внедренияФГОС НОО-2021 (включение в публичныйдоклад директора раздела, отражающегоход работы по внедрению ФГОС НОО-2021)

Декабрь–январь Директор

3 Оказание консультационной поддержкиучастникам образовательного процесса повопросам внедрения ФГОС НОО-2021 В течение года Директор
1.1.2. План мероприятий по реализации ООП ООО
№ Мероприятия Сроки Ответственные

Нормативное обеспечение
1 Корректировка основной образовательнойпрограммы основного общего образования По мереобновления Заместительдиректора, рабочая



школы нормативныхдокументов группа

2 Утверждение ООП по ФГОС ООО-2021 Август Директор,заместительдиректора
3 Разработка и утверждение рабочих программучебных предметов, учебных курсов, в томчисле внеурочной деятельности Август МС, директор,заместительдиректора

4
Внесение корректировок в рабочиепрограммы учебных предметов, курсов илимодулей, рабочие программы внеурочнойдеятельности с целью организации изучениягосударственной символики РФ

Август Заместительдиректора, МС,педагоги

5
Реализация региональных методическихрекомендаций по использованиюгосударственных символов РоссийскойФедерации при обучении и воспитании детейи молодежи в образовательных организациях

В течение года Заместительдиректора

6 Внесение изменений в локальные акты школыв связи с внедрением нового ФГОС ООО Сентябрь Директор

7

Сетевое взаимодействие с учреждениямидополнительного образования детей,обеспечивающего организацию внеурочнойдеятельности и учет внеучебных достиженийучащихся в целях реализации ООП ООО ( 5класс) в рамках перехода на обновленныеФГОС

В течениеучебного года
Администрация

8

Обеспечение консультационнойметодической поддержки педагогическихработников образовательной организации повопросам реализации обновленных ФГОСНОО и ФГОС ООО га базе муниципальногоконсультационного пункта по вопросамвведения обновленных ФГОС (МАОУ «СОШ№ 1» г. Светлогорска)

В течениеучебного года
Заместительдиректора,руководительметодическогосвета

9 Организация внутришкольного контроляреализации ФГОС ООО Август Директор,заместительдиректора по УВР

10 Организация отчетности по реализацииФГОС
По срокам ипроцедуре,установленнымуправлениемобразования

Заместительдиректора

Методическое обеспечение



1 Разработка системы методическогосопровождения, обеспечивающегоуспешное внедрение ФГОС ООО-2021 В течение года Директор

2 Проведение индивидуальных консультацийпо вопросам внедрения ФГОС ООО-2021 В течение года Директор,заместительдиректора
3 Организация работы с родителями повопросам реализации ООП по ФГОС ООО-2021 В течение года Директор,заместительдиректора

4 Определение перечня учебников и учебныхпособий, используемых для реализации ООПООО
Первоеполугодие

Директор,заместительдиректора, учителя-предметники,библиотекарь

5
Заключение договоров на обеспечениедополнительного образования дляформирования модели внеурочнойдеятельности

Август Директор

6 Разработка годового календарного учебногографика школы Апрель Директор

7 Разработка и утверждение рабочих программучебных предметов, учебных курсов, в томчисле внеурочной деятельности Август
Директор,заместительдиректора, учителя-предметники

Информационное обеспечение
1 Проведение диагностики готовности школы креализации ООП поФГОС ООО-2021 август Директор,заместительдиректора
2 Обеспечение публичной отчетности школы оходе и результатахвнедрения ФГОС ООО-2021 (включение в публичный докладдиректора раздела, отражающего ход работыпо внедрению ФГОС ООО-2021)

В течениеучебного года Директор,заместительдиректора
3 Оказание консультационной поддержкиучастникам образовательногопроцесса повопросам внедрения ФГОС ООО-2021

В течениеучебного года Заместительдиректора

4
Опрос родителей (законных представителей)и обучающихся по изучениюобразовательных потребностей и интересовдля распределения часов вариативной частиучебного плана

Апрель Заместительдиректора

5 Проведение организационного собрания Май Директор,



родителей будущих пятиклассников,презентация основной образовательнойпрограммы
заместительдиректора

6 Пополнение страницы на сайте школы ореализации ООП по ФГОС ООО-2021 В течение года Администраторсайта
Кадровое обеспечение

1 Повышение квалификации учителей,администрации В течение года Директор,заместительдиректора
2 Привлечение специалистов допобразованиядля реализации внеурочной деятельности В течение года Директор
3 Выявление затруднений в организациипрофессиональной деятельности педагогов В течение года Заместительдиректора, МС
4 Организация повышения квалификацииучителей В течение года Заместительдиректора, МС
5 Организация участия педагогов врегиональных, муниципальных конференцияхпо внедрению нового ФГОС ООО

В течениеучебного года Заместительдиректора, МС

6
Организация доступа педагогическихработников к постояннодействующим консультационным пунктам,семинарам по вопросамФГОС ООО

В течениеучебного года
Заместительдиректора, МС

7 Поэтапная подготовка педагогических иуправленческих кадров кпостепенномупереходу на обновленные ФГОС ООО согласноплану-графику
Заместительдиректора, МС

Материально-техническое обеспечение

1
Обеспечение оснащенности школы всоответствии с требованиямиФГОС ООО кминимальной оснащенности учебногопроцесса и оборудованию учебныхпомещений

В течениеучебного года Директор,заместительдиректора, завхоз

2 Подготовка учебных кабинетов и помещенийшколы к новому учебному году Август Директор, завхоз
3 Формирование ИОС, ЭИОС по требованиямФГОС-2021 В течение года Заместительдиректора, педагоги

4
Обеспечение укомплектованностибиблиотеки печатными и электроннымиобразовательными ресурсами по всемучебнымпредметам учебного плана ООПООО

Август Заместительдиректора,библотекарь
5 Обеспечение доступа учителям, работающим Заместитель



по ФГОС ООО, к электроннымобразовательным ресурсам, размещенным вфедеральныхи региональных базах данных
В течениеучебного года директора,системныйадминистратор

6
Обеспечение контролируемого доступаучастников образовательныхотношений кинформационным образовательным ресурсамв сети интернет

В течениеучебного года
Заместительдиректора,системныйадминистратор

1.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
№ Мероприятия Сроки Ответственные

Работа по преемственности начальной и основной школы
1 Обеспечение преемственностиобразования: адаптация учащихся 5-го класса Сентябрь Учителя-предметники
2 Посещение учителями начальной школыуроков в 5-м классе Ноябрь Учителя начальныхклассов
3 Посещение учителями будущего 5-го классауроков в 4-м классе Декабрь Учителя-предметники
4 Мониторинг учебной деятельности учащихся4-го класса Январь Руководитель МС

5 Посещение уроков в 4-м классепредметниками, планируемыми на новыйучебный год Апрель, май Учителя-предметники
Работа с одаренными детьми

1 Создание банка данных «Одаренные дети» Сентябрь Заместительдиректора

2
Собеседование с вновь прибывшимиучащимися. Работа по их адаптации кусловиям обучения в образовательномучреждении

Октябрь, втечении года Классныеруководители

3 Подготовка учащихся ВОШ По графику Учителя-предметники
4 Выбор и подготовка тем к научнымконференциям учащихся Ноябрь Учителя-предметники
5 Участие в предметных олимпиадах По графику Классныеруководители
6 Инструктирование учащихся по выборамэкзаменов для итоговой аттестации Январь Учителя-предметники
7 Сбор, анализ, внедрение в работу методик длявыявления способностей,одаренности детей В течениеучебного года Учителя-предметники, МС
8 Работа с одаренными обучающимися В течение Учителя-



(индивидуально-групповые занятия,неаудиторные занятия, организацияпроектнойи исследовательской деятельности и др.)
учебного года предметники, МС

9 Семинар – практикум «Проектнаядеятельность как инструмент повышениямотивации к обучению» Январь Учителя-предметники, МС
Дополнительное образование

1 Комплектование кружков и секций Сентябрь Руководителикружков
2 Охват детей группы риска досуговойдеятельностью Октябрь Классныеруководители
3 Участие кружков и секций в подготовке ипроведении школьных коллективныхтворческих дел (по отдельному плану) В течение года Руководителикружков

Предупреждение неуспеваемости
1 Выявление слабоуспевающих учащихся вклассах и изучение возможных причиннеуспеваемости

Сентябрь -октябрь
Заместительдиректора, учителя-предметники

2 Организация и проведение дополнительныхзанятий для слабоуспевающих учащихся иодаренных детей
1 раз в 2недели Учителя-предметники

3 Дифференцирование домашних заданий сучетом возможностей и способностей ребенка В течение года Учителя-предметники
4 Дополнительные учебные занятия вканикулярное время с учащимися с ОВЗ ислабоуспевающими учащимися

Каникулыпосле 1-й и 2-йчетверти
Учителя-предметники

5
Проведение заседания оперативногосовещания «Контроль за посещаемостьюдополнительных занятий учащихся,пропускавших уроки по уважительнойпричине»

Декабрь Заместительдиректора

6 Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ ислабоуспевающими учащимися По меренеобходимости Учителя-предметники
7 Анализ успеваемости и работы с учащимися сОВЗ и слабоуспевающими учащимися напедагогических советах

Раз в четверть,по меренеобходимости
Заместительдиректора

8 Своевременное извещение родителей онеуспеваемости учащихся В течение года Классныеруководители
9 Посещение уроков с целью анализа работыучителя по предупреждению неуспеваемостив ходе тематических комплексных проверок В течение года Заместительдиректора



1.3. Реализация ООП по новым ФГОС НОО и ООО
№п/п Мероприятие СрСроки Ответственный
1. Организационное обеспечение реализации ООП по новым ФГОС НОО и ФГОСООО
1 Внесение изменений в локальные актышколы в связи с внедрением новыхФГОС НОО и ООО Август Директор школы,заместитель директора
2 Утверждение ООП НОО и ООП ОООпо ФГОС-2021 Август Заместитель директора

3
Мониторинг условий и ресурсногообеспечения реализацииобразовательных программ НОО иООО в соответствии с требованияминовых ФГОС НОО и ООО

Октябрь–май Заместитель директора

4 Оценка соответствия учебниковтребованиям ФПУ Март Директор школы,библиотекарь

5

Мониторинг образовательныхпотребностей (запросов) обучающихсяи родителей (законныхпредставителей) для проектированияучебных планов НОО и ООО в части,формируемой участникамиобразовательных отношений, и плановвнеурочной деятельности НОО и ООО

Октябрь–март Заместитель директора,советник директора

6

Разработка и реализация моделейсетевого взаимодействияобразовательной организации иучреждений дополнительногообразования детей, учрежденийкультуры и спорта, среднихспециальных и высших учебныхзаведений, учреждений культуры,обеспечивающих реализацию ООПНОО и ООО в рамках перехода нановые ФГОС НОО и ООО

Октябрь–май Заместитель директора,директор школы

7
Формирование банка данныхнормативно-правовых документовфедерального, регионального,муниципального уровней,обеспечивающихпереход на новыеФГОС НОО и ФГОС ООО

В течениеучебного года Заместитель директора,руководитель МС,директор школы

3. Методическое обеспечение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО иФГОС ООО



1
Обеспечение консультационнойметодической поддержки педагогов повопросам реализации ООП НОО иООО по новым ФГОС НОО и ООО

В течение года Заместитель директора,методический совет

2 Мониторинг учета рабочей программывоспитания в урочной и внеурочнойдеятельности В течение года Заместитель директора

3 Формирование пакета методическихматериалов для реализации ООП НООи ООП ООО по новому ФГОС В течение года Заместительдиректора,методическийсовет

4
Изучение документов федерального,регионального уровня,регламентирующих введение ФГОСНОО, ООО педагогическимколлективом

В течение года Заместитель директора,методический совет

5
Обеспечение консультационнойметодической поддержки педагогов повопросам реализации ООП НОО иООО по новым ФГОС НОО и ООО

В течение года Заместитель директора,методический совет

6
Организация работы по психолого-педагогическому сопровождениюпостепенного перехода на обучение поновым ФГОС НОО и ФГОС ООО

В течение года Педагог-психолог

7
Формирование планафункционирования ВСОКО в условияхпостепенного перехода на новыеФГОС и реализации ООП НОО и ООО

До 01 сентября2023 Заместитель директора,методический совет

4. Кадровое обеспечение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО иФГОС ООО

1
Диагностика образовательныхпотребностей и профессиональныхзатруднений педагогов при реализацииООП по новым ФГОС НОО и ФГОСООО

Январь Заместитель директора

2
Реализация ежегодного плана-графикакурсовой подготовки педагогическихработников, реализующих ООП НОО иООО по новым ФГОС

В течение года Заместитель директора,директор школы
3 Анализ кадрового обеспеченияпостепенного перехода на обучение поновымФГОС НОО и ФГОС ООО

В течение года Заместитель директора,директор школы
4 Распределение учебной нагрузкипедагогов на учебный год Май - август Заместитель директора,директор школы



5. Информационное обеспечение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НООи ФГОС ООО

1
Размещение на сайте образовательнойорганизации информационныхматериалов о реализации ООП НОО иООО по новым ФГОС НОО и ФГОСООО

В течение года Заместитель директора,технический специалист

2
Информирование родительскойобщественности о реализации ООПНОО и ООО по новым ФГОС НОО иФГОС ООО

Ежеквартально Заместитель директора,советник директора,технический специалист

3
Изучение и формирование мненияродителей о реализации ООП НОО иООО по новым ФГОС НОО и ФГОСООО, представление результатов

Ежеквартально Заместитель директора,советник директора,технический специалист
1.4. Реализация профстандарта педагога

№п/п Наименование мероприятия Срокипроведения Ответственный
Документы и квалификация

1 Обновление пакета должностныхинструкций педагогов Сентябрь–ноябрь Директор школы

2 Формирование эффективных трудовыхдоговоров с педагогами, реализующимипрофильные учебные планы Октябрь Директор школы
Актуализация профессиональных компетенций

1 Организация самооценкипрофессиональных компетенций по ТФ«Обучение», «Развитие», «Воспитание»
В течениеучебного года Руководитель МС,педагог - психолог

2
Формирование практик взаимоконтролясоответствия профстандарту, в томчисле в вопросах личностного иметапредметного развитияобучающихся, формированияфункциональной грамотности

В течение года Заместитель директора

3 Педагогический совет«Профессиональный стандарт педагога– образовательный ориентир школы» Январь Администрация

1.5. Научно-методическая работа1.5.1. Организационная деятельность
№ Мероприятие Срок Ответственный



1 Индивидуальная работа с учителями позапросам В течение года Заместитель директора

2 Мониторинг выявления затруднений ворганизации профессиональнойдеятельности педагогов Ежемесячно Заместитель директора

3 Пополнение методического кабинетаметодическими и практическимиматериалами Ежемесячно Заместитель директора

4 Корректировка ООП НОО, ООП ООО сучетом требований законодательства В течение года Заместитель директора,учителя
5 Пополнение страницы на сайте школы Понеобходимости Администратор сайта

6

Обеспечение реализации ООП НОО, ООПООО с использованием сетевой формы:
 - анализировать организацию работы посетевому взаимодействию;
 - вносить правки в ООП НОО, ООП ОООв соответствии с изменениямизаконодательства о сетевой форме;
 - поиск новых сетевых партнеров изаключение с ними договоров осотрудничестве по форме, утвержденнойприказом Минпросвещения, Минобрнауки

В течение года Заместитель директора

7
Корректировка ООП НОО, ООП ООО иподготовка цифровых материалов дляреализации деятельности сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий

Ноябрь Учителя, заместительдиректора

8
Повышение квалификации педагоговчерез прохождение курсов повышенияквалификации, посещение открытыхуроков/курсов, взаимопосещение уроков,конференции, семинары, круглые столы,конкурсы профмастерства

В течение года Заместитель директора,МС, учителя

1.5.2. Деятельность методического совета школыЗадачи:
 Повышение качества обучения и преподавания, направленных на индивидуальныйподход к обучающимся.
 Оказание методической помощи по повышению профессиональной компетентности.
 Совершенствование воспитательного процесса, работа с одаренными,слабоуспевающими, неуспевающими, трудными детьми (дифференциация).
 Содействие здоровью учащихся на уровне начального, основного и среднего общегообразования на основе взаимодействия педагогов и социальных служб (на основепрограммы развития школы).



 Расширение и обновление информационной базы школы.Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителейкак условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организацииобразовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений инавыков школьников.План методической работы на 2022/23 учебный год (Приложение 1)
1.5.4. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы – включитьв план работы МСЦель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.
№п/п Мероприятие Сроки Ответственные Материалы
1 Изучение успешныхобразовательных практикдистанционногообучения, массовогоприменения обучающихонлайн-платформ, в томчисле ресурсов РЭШ, науровне региона,муниципальногообразования, города,школы

Сентябрь–октябрь Учителя,руководитель МС Опыт педагоговиз других школгорода, области,региона

2 Описание передовогоопыта Сентябрь–апрель Учителя Материалыопыта
3 Оформление электроннойметодической копилки Сентябрь–май Руководитель МС Презентации,доклады,конспектыуроков,технологическиекарты уроков
4 Представление опыта наМС, педсоветах В течение года Руководитель МС Разработкарекомендацийдля внедрения
5 Рассмотрение кандидатурдля участия в конкурсахпедагогическогомастерства:
 характеристика;
 описание опыта работы;
 проведение открытыхмероприятий

Сентябрь–май РуководительМС, администрация Участие вконкурсах



1.6. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся
Цель: создать условия для формирования функциональной грамотностиобучающихся посредством актуализации межпредметных связей в образовательномпроцессе.Задачи:1. Рассмотреть теоретические аспекты процесса формирования функциональнойграмотности.2. Выявить возможности активизации межпредметных связей как условие формированияфункциональной грамотности обучающихся.3. Выявить узкие места, затруднения и проблемы, имеющие место в реализации ФГОС,для принятия своевременных мер по обеспечению успешного выполнения задачиповышения качества образования.4. Провести диагностику сформированности функциональной грамотности обучающихся.5. Совершенствовать содержание учебно-методического комплекса и формыпреподавания для развития функциональной грамотности обучающихся.6. Пополнить и актуализировать банк заданий и межпредметных технологий дляформирования функциональной грамотности обучающихся.7. Улучшить качество внеурочной и внеклассной работы.Ожидаемые результаты:1. Создание условий для формирования функциональной грамотности обучающихся.2. Пополненный и актуализированный банк заданий и межпредметных технологий дляформирования функциональной грамотности обучающихся.3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по вопросуформирования функциональной грамотности обучающихся.4. Повышение качества образования.

№п/п Наименованиемероприятия Срокреализации Результатреализациимероприятия
Исполнителимероприятия

ЭТАП 1. Подготовительный
1 Внесение изменений вразделы ООП с учетомподходов и требований новыхФГОС ООО и НОО поформированиюфункциональной грамотности

Август,2022 Внесеныизменения вцелевой исодержательный разделы ООПуровнейобразования.Внесеныдополнения враздел«Планируемыерезультаты»,рабочиепрограммы попредметам икурсамвнеурочной

Заместительдиректора,руководителирабочих групппедагогов



деятельности сучетомподходов итребованийФГОС-2021 поформированиюфункциональной грамотности
2 Корректировка локальныхактов, обеспечивающихреализацию плана поформированиюфункциональной грамотностиобучающихся в школе

Август–сентябрь,2022
Локальные акты Заместительдиректора

3 Включение в учебный планучебных курсов,направленных наформированиефункциональной грамотностиобучающихся

Август,2022 Учебный курс«Функциональная грамотность»в учебныхпланах ООПНОО, ООО,СОО

Заместительдиректора

4 Включение в планвнеурочной деятельностиучебных курсов,направленных наформированиефункциональной грамотности

Август,2022 Учебные курсы«Функциональная читательскаяграмотность» и«Функциональная естественно-научнаяграмотность» впланахвнеурочнойдеятельностиООП НОО иООО

Заместительдиректора

5 Родительские собрания«Функциональнаяграмотность какобразовательный результат»

Октябрь–декабрь,2022
Информирование родителей Директор,председательсоветародителей,классныеруководители

6 Актуализацияинформационно-справочногораздела «Функциональнаяграмотность» на сайте школы

Август,2022 Информирование всехучастниковобразовательных отношений

Директор,техническийспециалист, классныеруководители
7 Формирование базы данных Сентябрь, База данных Заместитель



обучающихся 8–9-х классовна 2022/2023 учебный год 2022 обучающихся8–9-х классов директора
8 Актуализация на 2022/23учебный год базы учителей,участвующих вформированиифункциональной грамотностиобучающихся 8–9-х классовпо шести направлениям(читательская грамотность,математическая грамотность,естественно-научнаяграмотность, финансоваяграмотность, глобальныекомпетенции и креативноемышление)

Сентябрь,2022 База данныхучителей,участвующих вформированиифункциональной грамотности

Заместительдиректора

9 Пополнение и актуализациябанка оценочныхматериалов на основе банказаданий, в том числеразработанных ФГБНУ«Институт стратегииразвития образованияРоссийской академииобразования»

Сентябрь,2022 Актуализированный ипополненныйшкольныйбанк оценочныхматериалов

Заместительдиректора,руководительМС

10 Методический совет: «Опытреализации содержания иформ активизациимежпредметных связей дляформированияфункциональнойграмотности»

Ноябрь,2022 Повышениепрофессиональнойкомпетентностипо вопросуформированияфункциональной грамотности

Директор,руководительМС

11 Проведение инструктивныхсовещаний по вопросамформирования и оценкифункциональной грамотностишкольников

Ежемесячно Повышениепрофессиональнойкомпетентностипо вопросуформированияфункциональной грамотности

Заместительдиректора,руководительМС

ЭТАП 2. Практический
1 Внедрение в учебный процесспрактикоориентированныхзаданий для оценкифункциональной грамотности

В течениегода Аналитическаясправка поитогампосещения

Заместительдиректора,педагоги



уроков
2 Проведение оценкифункциональной грамотностиобучающихся 8 классов (поматериалам банка заданийдля оценки функциональнойграмотности, разработанныхФГБНУ «Институт стратегииразвития образованияРоссийской академииобразования»)

Октябрь,2022 Аналитическаясправка орезультатахоценки функциональнойграмотностиобучающихся8–9-х классов

Заместительдиректора

3 Проведение учебных курсов«Функциональнаяграмотность»
В течениегода Повышениеуровняфункциональной грамотностиобучающихся

Педагоги

4 Проведение курсоввнеурочной деятельности понаправлениямфункциональной грамотности

В течениегода Курсывнеурочнойдеятельности


Заместительдиректора,руководительМС
5 Методический семинар«Опыт реализациисодержания и формактивизации межпредметныхсвязей для формированияфункциональнойграмотности»

Ноябрь,2022 Учителяобменялисьопытомреализациисодержания иформактивизациимежпредметныхсвязей дляформированияфункциональной грамотности

Заместительдиректора,руководительМС

6 Мониторинг уровнясформированности разныхвидов компетенций в рамкахфункциональной грамотности


В течениегода Аналитическаясправка порезультатамконтроляуровнясформированностифункциональной грамотностиобучающихся

Заместительдиректора,руководителигрупп,обучающиеся

7 Мониторинг «Оценка уровнявладения педагогамитехнологиями формированияфункциональной грамотности

В течениегода Аналитическаясправка«Уровень владения педагогами

Заместительдиректора,руководительМС



обучающихся» технологиямиформированияфункциональной грамотностиобучающихся»
8 Проведение внеклассныхмероприятий, формирующихглобальные компетенции

В течениегода Справки поитогампосещениявнеклассныхмероприятий

Заместительдиректора,педагог -организатор
9 Методический совет по теме«Формирование глобальныхкомпетенций на уроках и вовнеурочной деятельности»

Январь,2023 Решениеметодическогосовета.Методическиерекомендации«Дидактическиематериалы поформированиюглобальныхкомпетенций науроках и вовнеурочнойдеятельности»

Заместительдиректора,руководительМС

10 Организация работы поповышению квалификацииучителей по вопросамформированияфункциональной грамотностиобучающихся

В течениегода Развитиепрофессиональных компетенцийучителей повопросамформированияфункциональной грамотностиучеников

Заместительдиректора

11 Обобщение инновационногоопыта педагогов школы ипредставление опыта назаседаниях методическихобъединений

Март–апрель,2023 Освоениепедагогамиметодикиобразовательного процесса всоответствии сцелью изадачами плана

Заместительдиректора,руководительМС

12 Мониторинг реализациимероприятий плана работы Ежемесячно Совещание придиректоре Директор,Заместительдиректора
ЭТАП 3. Рефлексивно-оценочный
1 Анализ качества результатов Осень, 2022 Анализ Заместитель



учеников на всероссийскихпроверочных работах Май,2023 результатовВПР директора
2 Анализ результатовобучающихся на внешнихоценочных процедурах пофункциональной грамотности

Май,2023 Анализрезультатоввнешнихоценочныхпроцедур

Заместительдиректора

3 Анализ реализации планаработы, обобщение опыта Июнь,2023 Совещание придиректоре Заместительдиректора,руководителирабочих групп

1.7. Внедрение концепций преподавания биологии, ОДНКНР и концепцииэкологического образования

№п/п Мероприятие Сроки Ответственный
1 Изучить и проанализироватьконцепции преподаванияучебного предмета «Биология»,предметной области «ОДНКНР»и концепциюэкологическогообразования

Август Замдиректора,руководитель МС,учителя-предметники

2 Провести ревизию рабочихпрограмм учебного предмета«Биология» насоответствие новойпредметной концепции

Август РуководительМС, учитель-предметник
3 Провести ревизию рабочихпрограмм учебного курса«ОДНКНР» на соответствиеконцепции преподаванияпредметной области «Основыдуховно-нравственной культурынародов России»

Август РуководительМС, учитель-предметник

4 Провести ревизию рабочих программучебных предметов насоответствие концепцииэкологического образования всистеме общегообразования

Август РуководительМС, учитель-предметник

5 Внести необходимыекоррективы в рабочиепрограммы по итогамревизии на соответствие

Август Замдиректора,руководитель МС,учителя-предметники



новым предметнымконцепциям
6 Разработать контрольно-измерительные материалы дляоценки качестваобразования побиологии и контроля соответствияконцепции преподавания биологии

Сентябрь Замдиректора,руководитель МС

7 Провести предметную неделюпо биологии для повышениямотивацииобучающихся кизучению биологии

Второеполугодие Руководитель МС,учителя-предметники

8 Провести «Фестиваль народовРоссии» с целью повышениямотивацииобучающихся кизучению предметной области«ОДНКНР» (5-6 класс)

Декабрь Замдиректора, советникдиректора, классныеруководители

9 Подготовить и провестиобразовательный квест«Экологическая тропа»
Ноябрь Руководитель МС,

учитель биологии
10 Организовать экскурсии в музеиистории родного края в рамкахвнеурочной деятельности с цельюповышения мотивацииобучающихся к изучениюпредметной области «ОДНКНР»

В течениегода Советник директора,руководительМС,классныеруководители, учителя-предметники
11 Включить в тематику проектныхработ экологическое направление Апрель Замдиректора,руководитель МС,учитель биологии
12 Анализ выполнения планамероприятий по внедрениюконцепцийпреподаваниябиологии, ОДНКНР иконцепции экологическогообразования

Июнь Замдиректора, советникдиректора

РАЗДЕЛ 2. Воспитательная работа
2.1. Реализация рабочей программы воспитания и календарного планавоспитательной работы
Программа воспитания является обязательной частью ООП ООО МБОУ «ООШп. Приморье».Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся,в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и



физическое воспитание, достижение результатов освоения обучающимися программыосновного общего образования, на решение проблем гармоничного вхождения,обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений сокружающими их людьми, приобщение обучающихся к российским традиционнымдуховным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы,правилам и нормам поведения в российском обществе.Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной ивнеурочной деятельности, осуществляемой в образовательной организации совместнос семьей и другими институтами воспитания, предусматривает приобщениеобучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормамповедения в российском обществе.Программа обеспечивает:создание целостной образовательной среды, включающей урочную ивнеурочную деятельность, реализацию комплекса воспитательных мероприятий науровне Организации, класса, занятия в творческих объединениях по интересам,культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и этническойспецифики региона, потребностей обучающихся, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся;целостность и единство воспитательных воздействий на обучающегося,реализацию возможности социальных проб, самореализацию и самоорганизациюобучающихся, практическую подготовку;содействие развитию педагогической компетентности родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся в целях осуществлениясоциализации обучающихся в семье;учет социальных потребностей семей обучающихся;совместную деятельность обучающихся с родителями (законнымипредставителями);организацию личностно значимой и общественно приемлемой деятельности дляформирования у обучающихся российской гражданской идентичности, осознаниясопричастности социально позитивным духовным ценностям и традициям своей семьи,этнической и (или) социокультурной группы, родного края, уважения к ценностямдругих культур;создание условий для развития и реализации интереса обучающихся ксаморазвитию, самостоятельности и самообразованию на основе рефлексиидеятельности и личностного самопознания; самоорганизации жизнедеятельности;формирования позитивной самооценки, самоуважению; поиска социально приемлемыхспособов деятельностной реализации личностного потенциала;формирование у обучающихся личностных компетенций, внутренней позицииличности, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведенияв обществе с учетом правовых норм, установок уважительного отношения к своемуправу и правам других людей на собственное мнение, личные убеждения; закреплениеу них знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека(обучающийся, работник, гражданин, член семьи), способствующих подготовке к жизнив обществе, активное неприятие идеологии экстремизма и терроризма;развитие у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности,конструктивного социального поведения в соответствии с этическими нормамивзаимоотношений с противоположным полом, со старшими и младшими, осознание иформирование знаний о семейных ценностях, профилактике семейного неблагополучия,принятие ценностей семьи, стремления к духовно-нравственному совершенствованию;



стимулирование интереса обучающихся к творческой и интеллектуальнойдеятельности, формирование у них целостного мировоззрения на основе научного,эстетического и практического познания устройства мира;формирование представлений о современных угрозах для жизни и здоровьялюдей, в том числе в информационной сфере; навыков безопасного поведения надорогах, в чрезвычайных ситуациях, содействие формированию у обучающихсяубежденности в необходимости выбора здорового образа жизни, о вреде употребленияалкоголя и табакокурения; осознанию необходимости следования принципупредвидения последствий своего поведения;условия для формирования у обучающихся способности противостоятьнегативным в отношении сохранения своего психического и физического здоровьявоздействиям социальной среды, в том числе экстремистского, террористического,криминального и иного деструктивного характера;создание условий для формирования у обучающихся установки насистематические занятия физической культурой и спортом, готовности к выборуиндивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственныхвозможностей; для осознанного отношения обучающихся к выбору индивидуальногорациона здорового питания; для овладения обучающимися современнымиоздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков личной гигиены; вцелях недопущения употребления наркотических средств и психотропных веществ,профилактики инфекционных заболеваний;осознание обучающимися взаимосвязи здоровья человека и экологическогосостояния окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личногои общественного здоровья; участие обучающихся в совместных с родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся видах деятельности,организуемых Организацией и формирующих экологическую культуру мышления иповедения;формирование у обучающихся мотивации и уважения к труду, в том числеобщественно полезному, и самообслуживанию, потребности к приобретению иливыбору будущей профессии; организацию участия обучающихся в благоустройствекласса, Организации, населенного пункта, в котором они проживают;информированность обучающихся об особенностях различных сферпрофессиональной деятельности, в том числе с учетом имеющихся потребностей впрофессиональных кадрах на местном, региональном и федеральном уровнях;организацию профессиональной ориентации обучающихся через систему мероприятий,проводимых Организацией совместно с различными предприятиями, образовательнымиорганизациями, центрами профориентационной работы, практической подготовки;оказание психолого-педагогической поддержки, консультационной помощиобучающимся в их профессиональной ориентации, включающей в том числедиагностику мотивации, способностей и компетенций обучающихся, необходимых дляпродолжения получения образования и выбора профессии.Приложение 2 Программа воспитания, КП ВР НОО и КП ВР ООО.

2.2. Изучение и применение государственной символики в образовательномпроцессе
№п/п Наименование мероприятия Срокипроведения Ответственный



Изучение государственной символики РФ

1

Внесение изменений в рабочиепрограммы учебных предметов, курсов имодулей с целью организации изучениягосударственной символики РФ(разделы «Планируемые результаты»,«Содержание учебного предмета»,«Тематическое планирование»)

Август Заместитель директора,руководитель МС,педагоги

2 Разработка и утверждение курсоввнеурочной деятельности по изучениюгосударственной символики РФ Август Заместитель директора,руководитель МС,педагоги

3
Формирование банка методическихматериалов дляизучения государственной символикиРФ

В течениегода
Заместитель директора,руководитель МС,педагоги

5
Экспертное и методическоесопровождение педагогов по вопросамизучения государственных символов РФна уроках

В течениегода Заместитель директора,руководитель МС
Воспитательная работа
1 Образовательные события, посвященныепразднованию Дня Государственногофлага Российской Федерации Сентябрь Советник директора

2 Образовательные события, посвященныепразднованию Дня Государственногогерба Российской Федерации Ноябрь Советник директора

3
Образовательные события, посвященныепразднованию Дня Конституции и Дняутверждения трех ФКЗ: оГосударственном флаге, гербе и гимнеРоссии

Декабрь Советник директора

4

Организация еженедельных школьныхлинеек с целью формированияпризнания обучающимися ценностигосударственных символов РФ иуважения к ним (с соблюдениемтребований, установленныхФедеральным конституционнымзаконом о Государственном гимне РФ)

В течениегода Советник директора

5
Подготовка и проведение классныхчасов «Разговоры о важном» на тему«Государственные символы РоссийскойФедерации»

В течениегода Классные руководители



Использование государственной символики РФ в образовательном процессе
1 Разработка локальных актов обиспользовании государственнойсимволики в образовательном процессе Август Директор, советникдиректора

2
Разработка регламента подъема и спускаГосударственного флага РФ.Разработка регламента вноса ивыноса Государственного флага РФ

Август Советник директора

3 Оформление информационных стендов,посвященных государственнойсимволике Российской Федерации Сентябрь Советник директора,классные руководители
4 Введение школьной традицииеженедельного поднятия флага В течениегода Советник директора,классные руководители

5
Проведение еженедельных школьныхлинеек с применением государственнойсимволики РФ «Задачи недели» и«Итоги недели»

В течениегода Советник директора,классные руководители

6
Проведение мероприятий иобразовательных событий всоответствии с календарным планомвоспитательной работы сиспользованием государственнойсимволики РФ

В течениегода Советник директора,классные руководители

2.3. Работа с родителями (законными представителями)2.3.1. Консультирование
Мероприятие Срок Ответственный

Оформление и обновление информационныхуголков и стендов для родителей
Не реже 1раза вчетверть

Учителя, заместительдиректора, советникдиректора
Подготовка и вручение раздаточногоматериала

Не реже 1раза вчетверть
Учителя, заместительдиректора, советникдиректора

Индивидуальное обсуждение текущихвопросов В течениегода Директор, учителя
Анкетирование по текущим вопросам В течениегода Заместительдиректора, учителя
Дни открытых дверей Апрель, май,август Заместительдиректора

2.3.2. План общешкольных и классных (в том числе параллельных)родительских собраний



Тема Срок Ответственный
Общешкольные родительские собрания

Результаты работы школы за 2021/22учебный год и основные направленияучебно-воспитательной деятельности в2022/23 учебном году
Сентябрь Директор, заместительдиректора, советник директора

Успеваемость школьников в первомполугодии учебного года Декабрь Заместитель директора,директор школы, педагог-психолог
Организация отдыха, оздоровления изанятости учащихся в период летнихканикул Май Директор, заместительдиректора

Классные родительские собрания
1-й класс: «Адаптация первоклассниковк обучению в школе. Реализация ООПпо новому ФГОС НОО»

1-ячетверть

Классный руководитель,педагог-психолог
2-й класс: «Система и критерии оценокво 2-м классе» Классный руководитель
1–4-е классы: «Профилактика ДДТТ исоблюдение правил дорожногодвижения»

Классные руководители 1–4-хклассов, инспектор ГИБДД (посогласованию)
5-й класс: «Адаптация учащихся кобучению в основной школе.Реализация ООП по новому ФГОСООО»

Классный руководитель,педагог-психолог
6-й класс: «Культура поведения вконфликте» Классные руководители,педагог-психолог
7-й класс: «Особенности учебнойдеятельности подростков» Классный руководитель
8-й класс: «Юношеский возраст и егоособенности. Возможные "кризисы"переходного возраста»

Классный руководитель,педагог-психолог
9-й класс «Профессиональнаянаправленность и профессиональныеинтересы» Классные руководители
1–9-е классы: «Безопасность детей впериод праздников и зимних каникул» 2-ячетверть

Классные руководители 1–9-хклассов
1–9-е классы: «Причины сниженияуспеваемости учащихся и пути ихустранения»

Классные руководители 1–9-хклассов, педагог-психолог



9-й класс: «Об организации ипроведении государственной итоговойаттестации выпускников»
Заместитель директора,классные руководители 9-хклассов

1–9-е классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни детей иподростков»

3-ячетверть

Классные руководители 1–9-хклассов, педагог-психолог
4-й класс: «Возрастные особенностиучащихся» Классные руководители,медсестра
5–9-е классы: «Профилактиказависимостей детей» Классные руководители 5–9-хклассов
9-й класс: «Профессиональноесамоопределение учащихся» Классный руководитель
9-й класс: «Нормативно-правовыеосновы проведения государственнойитоговой аттестации» Классные руководители 9-х
8–9-е классы: «Социально-психологическое тестированиешкольников»

4-ячетверть

Классные руководители 8–7-хклассов

7-й и 8-й классы: «Профилактикаправонарушений»
Классный руководитель,инспектор по деламнесовершеннолетних (посогласованию)

9-й класс: «Помощь семьи в правильнойпрофессиональной ориентации ребенка» Классный руководитель
1–9-е классы: «Результаты обучения поитогам учебного года» Классные руководители 1–9-хклассов
9-й класс: «Подготовка к ГИА ивыпускному» Классный руководитель

Собрания для родителей будущих первоклассников
Организационное собрание дляродителей будущих первоклассников Апрель Директор, классныйруководитель
Профилактика трудной школьнойадаптации. Ребенок в среде сверстников(психолого-педагогические аспекты) Июнь

Директор, классныйруководитель, педагог-психолог
Особенности содержания начальногообщего образования. УМК,используемые в 1-м классе

Директор, классныйруководитель
2.4. Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательнойдеятельности2.4.1. Психолого-педагогическое сопровождение



Цель: создание благоприятных психолого-педагогических условий реализацииосновной образовательной программы, сохранение и укрепление здоровьяобучающихся, снижение рисков их дезадаптации, негативной социализации.Задачи:1. Психологическое сопровождение реализации основной образовательной программы,обеспечение преемственности содержания и форм психолого-педагогическогосопровождения на разных уровнях основного общего образования.2. Организация мониторинга возможностей и способностей учащихся, динамики ихпсихологического развития в процессе школьного обучения, выявление и поддержкаодаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, выявление проблемв обучении, поведении и социализации, определение причин их возникновения, путейи средств их разрешения.3. Реализация психолого-педагогических, коррекционно-развивающих, профилактическихпрограмм, направленных на преодоление трудностей в адаптации, обучении ивоспитании, задержек и отклонений в развитии учащихся, сохранение и укреплениепсихологического здоровья учащихся, формирование ценности здоровья и безопасногообраза жизни, формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде исреде сверстников, психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадногодвижения, детских объединений и ученического самоуправления, обеспечениеосознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферыдеятельности, профилактику асоциальных явлений, коррекцию отклоняющегосяповедения, профилактику школьной тревожности и личностных расстройств учащихся.4. Организация мероприятий на развитие психологической компетентности участниковобразовательных отношений (администрации, педагогов, родителей (законныхпредставителей), учащихся): психологическое просвещение и консультирование попроблемам обучения, воспитания и развития учащихся.5. Организация психологической экспертизы (оценки) комфортности и безопасностиобразовательной среды.6. Взаимодействие с педагогическим коллективом (классными руководителями,администрацией, психолого-педагогическим консилиумом, советом профилактики), собразовательными организациями, учреждениями и организациями здравоохранения исоциальной защиты населения по созданию условий для сохранения и укрепленияпсихологического и психического здоровья учащихся, оказание им психологическойподдержки, содействие в трудных жизненных ситуациях.Планируемые результаты:1. Получение объективной информации о состоянии и динамике психологическогоразвития учащихся.2. Своевременное выявление и поддержка детей с проблемами в обучении и развитии,социальной адаптации, одаренных детей, детей с ОВЗ.3. Позитивная динамика результативности коррекционно-развивающих,профилактических программ.4. Повышение психолого-педагогической компетентности участников образовательныхотношений.5. Повышение психологической комфортности и безопасности образовательной среды.
2.4.2. Деятельность совета по профилактике правонарушений и безнадзорностиЦель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорностинесовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и правовойкультуры обучающихся и их родителей (законных представителей).Задачи:



1. В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной работыспособствовать профилактике правонарушений, преступности и безнадзорностиучащихся, формированию законопослушного поведения обучающихся.2. Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся втрудной жизненной ситуации, социально опасном положении.3. Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной ситуациии социально опасном положении, и принимать меры по оказанию им педагогической ипсихологической помощи.4. Осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и оказывать помощь в охранеих психофизического и нравственного здоровья.5. Осуществлять консультативно-профилактическую работу среди учащихся,педагогических работников и родителей (законных представителей).6. Всесторонне развивать интеллектуальные, творческие, спортивные и социальныеспособности обучающихся.
2.4.3. Деятельность учителя-логопеда
Цель: Своевременное выявление и оказание помощи обучающимся, имеющимнарушения устной и письменной речи.Задачи:1. Диагностика и анализ уровня развития речевой деятельности (устной иписьменной речи) обучающихся.2. Разработка и реализация содержания коррекционной работыпо предупреждению и преодолению нарушений устной иписьменной речи у обучающихся, принятых налогопедические занятия.3. Разработка и реализация индивидуально-ориентированныхпрограмм развития детей-инвалидов, детей с ОВЗ и детей стяжёлыми речевыми нарушениями с учётом структурыречевого дефекта.4. Разъяснительная работа по ознакомлению с особенностью обученияучащихся с речевыми нарушениями среди педагогов иродителей.

Приоритетные направления деятельности:
 совершенствование коррекционно-воспитательной работы по наиболееважным направлениям;
 структурированное и динамическое наблюдение за речевойдеятельностью детей на занятиях и вне них;
 систематизация учебно-методического материала;
 повышение квалификации.

2.5. Антитеррористическое воспитание учеников
№ Мероприятие Ответственный
1 Лекция «Терроризм – глобальная проблемасовременности» Учитель ОБЖ



2 Тестовое задание «Как не стать жертвойпреступления» Классные руководители
3 Классные часы на темы: «Что такое терроризм»,«Психологический портрет террориста и егожертвы», «Гнев, агрессивность и их последствия»,«Правила поведения в толпе»

Классные руководители,педагог-психолог

4 Семинар «Виды террористических актов» Учитель ОБЖ
5 Учения «Правила поведения в ситуациях с захватомзаложников» Учитель ОБЖ, советникдиректора
6 Игра-тренинг «Профилактика агрессивногоповедения у подростков» Педагог-психолог,советник директора
7 Практическое занятие «Правила поведения привзрыве» Учитель ОБЖ, классныеруководители
8 Круглый стол : «Защита от терроризма – функциягосударства или гражданский долг?» Учитель ОБЖ
9 Игра-путешествие «Права детей» Учителя начальныхклассов
10 Общешкольный урок «Уголовная ответственность задействия террористического характера» Заместитель директора поУВР, учитель ОБЖ,учитель обществознания
11 Практикум «Средства индивидуальной защиты» Учитель ОБЖ
12 Игра «Четкое исполнение команд – залогбезопасности» Учитель ОБЖ
13 Практикум «Само- и взаимопомощь» Учитель ОБЖ, педагог-психолог
14 Лекция «Организация эвакомероприятий при угрозетеррористического акта» Учитель ОБЖ
15 Беседы по темам: «Ваши действия, если вы оказалисьзаложниками», «Психологические особенностиповедения в экстремальных ситуациях», «Терроризмкак социальное явление и способы борьбы с ним»

Классные руководители,педагог-психолог

16 Лекция «Организация эвакомероприятий при угрозетеррористического акта» Учитель ОБЖ
17 Моделирование ситуации «Захват террористамиучреждения и действия обучающихся» Учитель ОБЖ,заместитель директора поАХЧ
18 Практикум «Транспортировка пострадавших наподручных средствах» Учитель ОБЖ, классныеруководители
19 Проведение инструктажей а рамках АТЗ Учитель ОБЖ, классные



руководители
20 Проведение тренировочной эвакуации Учитель ОБЖ, завхоз

РАЗДЕЛ 3. Административная и управленческая деятельность3.1. Подготовка к независимой оценке качества образования3.1.1. Дорожная карта (план мероприятий)подготовки к проведению государственной итоговой аттестации пообразовательным программам основного общего образования

№ п/п Мероприятие Сроки Ответственные
1. Нормативно-правовое обеспечение
1.1. Издание приказа о назначенииответственных лиц за организацию ипроведение ГИА по программамосновного общего образования, за ведениеинформационной базы участников ГИА

Сентябрь Директор;заместительдиректора

1.2. Издание приказов о подготовке ипроведении итогового сочинения в2022/23 учебном году
Октябрь Директор;заместительдиректора

1.3. Издание приказов о подготовке ипроведении итогового собеседования в2022/23 учебном году
Декабрь Директор;заместительдиректора

1.4. Издание приказов:
 о допуске к государственной итоговойаттестации выпускников 9-х классов;
 о порядке окончания 2022/23 учебногогода и проведении государственнойитоговой аттестации выпускников 9-хклассов;
 об отчислении и выдачеаттестатов обучающимся 9-х классов

Май–июнь Директор;заместительдиректора

1.5. Издание приказа о проведенииконсультаций перед экзаменами,утверждение графика консультаций
Май Директор;заместительдиректора

1.6. Издание приказа об утверждении способадоставки учеников 9-х классов ОО в ППЭпри проведении государственной итоговойаттестации по программам основногообщего образования в 2023 году,ознакомление учеников и их родителей(законных представителей) сорганизационной схемой прибытия

Май Директор;заместительдиректора



участников ОГЭ в ППЭ и обратно
1.7. Издание приказа о назначении лиц,сопровождающих учеников в ППЭ припроведении государственной итоговойаттестации по программам основногообщего образования в 2023 году,ознакомление учеников и их родителей(законных представителей)

Май–июнь Директор;заместительдиректора

1.8. Издание приказа о направленииработников ОО для работы в предметнуюкомиссию в качестве экспертов
Май–июнь Директор;заместительдиректора

2. Анализ результатов ГИА-2022
2.1. Подготовка аналитических отчетов порезультатам ГИА-2022 Август Заместительдиректора
2.2. Обсуждение результатов ГИА-2022 наавгустовском педагогическом совете Август Заместительдиректора
2.3. Проведение заседаний МС по итогамГИА-2022:

 обсуждение результатов ГИА-2022;
 планирование работы МС по подготовке кГИА-2023

Сентябрь Заместительдиректора,руководительМС
2.4. Анализ занятости выпускников 2022 года Сентябрь Заместительдиректора
3. Мероприятия по повышению качества результатов ГИА-2023
3.1. Организация внеурочной деятельности поподготовке к ГИА-2023 с учетомпотребностей выпускников

Сентябрь Заместительдиректора
3.2. Изучение спецификаций, кодификаторов идемоверсий экзаменационных работ 2023года

Сентябрь–октябрь РуководительМС; учителя-предметники
3.3. Выявление обучающихся, имеющихтрудности в обучении, оказание имсвоевременной помощи, в том числепсихологической поддержки

В течениеучебного года Классныеруководители9-х классов;педагог-психолог
3.4. Контроль деятельности учителей-предметников по подготовкеобучающихся к ГИА. Посещение уроков сцелью мониторинга системы повторенияучебного материала

В течениеучебного года Заместительдиректора

3.5. Организация индивидуальныхконсультаций для обучающихся и их В течениеучебного года Заместительдиректора



родителей по вопросам подготовки к ГИА П.А.;классныеруководители;учителя-предметники;педагог-психолог
3.6. Повышение квалификации учителей-предметников по вопросам подготовкивыпускников к ГИА-2023

Сентябрь–декабрь Заместительдиректора,руководительМС
3.7. Организация психологической помощиучастникам экзамена:

 выявление детей, имеющих личностные ипознавательные трудности при подготовкеи сдаче экзаменов;
 индивидуальное или групповоеконсультирование обучающихся;
 консультирование родителей;
 консультирование педагогов;
 проведение родительских собраний («Какпомочь подросткам подготовиться кэкзаменам?», «Психологические советы поподготовке к экзаменам»);
 проведение классных часов с педагогом-психологом «Способы справиться сострессом и успешно сдать ОГЭ»

Октябрь–май Заместительдиректора,педагог-психолог

4. Информационное обеспечение ГИА-2023
4.1. Проведение собраний с родителями(законными представителями) учеников 9-х классов:

 порядок проведения ГИА;
 особенности организации и проведенияГИА-2023;
 предметная подготовка к ГИА-2023;
 организация и проведение итоговогосочинения и итогового собеседования;
 психологическая подготовка к ГИА

Сентябрь–октябрь Заместительдиректора,классныеруководители;педагог-психолог

4.2. Проведение собраний и классных часов собучающимися 9-х классов:
 порядок проведения ГИА;
 особенности организации и проведенияГИА-2023;
 предметная подготовка к ГИА-2023;
 организация и проведение итогового

Сентябрь–октябрь Заместительдиректора,руководители;педагог-психолог



сочинения и итогового собеседования;
 психологическая подготовка к ГИА

4.3. Формирование информационной базыграждан, привлекаемых к ГИА в качествеобщественных наблюдателей
Сентябрь Заместительдиректора

4.4. Оформление страницы школьного сайта«ГИА-2023» Октябрь Заместительдиректора
4.5. Оформление информационного стенда«ГИА-2023» Октябрь Заместительдиректора
4.6. Информирование учеников 9-х классов иих родителей (законных представителей) опроцедуре проведения итоговогособеседования: порядок участия, проверкаи оценивание, ознакомление срезультатами и др.

Декабрь Заместительдиректора поУВР КозловаП.А.;классныеруководители9-х классов
4.7. Проведение собраний с родителями(законными представителями) учеников 9-х классов:

 регистрация на экзамены;
 предоставление особых условий при сдачеГИА при наличии необходимыхдокументов;
 правила поведения на ГИАи административная ответственность занарушение порядка проведения ГИА;
 получение результатов и порядокапелляции

Январь Заместительдиректора,классныеруководители9-х классов

4.8. Проведение собраний и классных часов собучающимися 9-х классов:
 регистрация на экзамены;
 правила поведения на ГИА иадминистративная ответственность занарушение порядка проведения ГИА;
 получение результатов и порядокапелляции

Февраль Заместительдиректора,классныеруководители9-х классов

4.9. Организация индивидуальныхконсультаций для родителей (законныхпредставителей) учеников 9-х классов повопросам организации и проведения ГИА

В течение года Учителя-предметники

5. Организационное сопровождение ГИА-2023
5.1. Сбор информации о планируемомколичестве участников ГИА-9 в 2023 годуиз числа:

Сентябрь–ноябрь Заместительдиректора



 выпускников школы текущего учебногогода;
 лиц с ОВЗ, инвалидов и детей-инвалидов

5.2. Подача сведений в муниципальнуюинформационную систему обеспеченияпроведения ГИА-9


В соответствии сграфиком Заместительдиректора

5.4. Выверка персональных данных учениками9-х классов, необходимых дляосуществления регистрации для участия вГИА

Сентябрь–октябрь Заместительдиректора

5.5. Предоставление информации о выбореучениками 9-х классов учебных предметовдля прохождения ГИА
Октябрь Заместительдиректора

5.6. Формирование предварительных списковучеников 9-х классов, желающих пройтиГИА в досрочный период, подготовкапакета документов

Декабрь Заместительдиректора

5.7. Организация и проведение итоговогособеседования:
 обучение экспертов по оцениваниюитогового собеседования в 9-х классах;
 подготовка обучающихся к итоговомусобеседованию;
 проведение пробного испытания вформате итогового собеседования;
 организация и проведение итоговогособеседования в основные идополнительные сроки

Декабрь–май Заместительдиректора

5.8. Формирование пакета документовучеников 9-х классов с ограниченнымивозможностями здоровья для участия вГИА

Декабрь Заместительдиректора

5.9. Формирование базы данныхорганизаторов ОГЭ, ГВЭ Январь Заместительдиректора
5.10. Организация регистрации участниковГИА-9 в региональной информационнойсистеме

Январь–март Заместительдиректора
5.11. Выверка назначения учеников 9-х классовклассов на экзамены ГИА Февраль–март Заместительдиректора
5.12. Проведение педагогического совета одопуске к государственной итоговойаттестации учеников 9-х классов

Май Заместительдиректора



5.13. Организация участия учеников 9-х классовв основном периоде ГИА (в соответствиис расписанием)
Май–июнь Заместительдиректора

6. Контроль качества подготовки к ГИА-2023
6.1. Собеседование с учителями-предметниками о ходе подготовки к ГИА Один раз в месяцпо отдельномуплану

Заместительдиректора
6.2. Внутришкольные диагностические работыпо предметам учебного плана:



Сентябрь Заместительдиректора
6.3. Проведение промежуточныхдиагностических работ по предметамучебного плана в формате ОГЭ

Ноябрь, февраль,апрель Заместительдиректора
6.4. Анализ успеваемости и посещаемостиучеников 9-х классов Ноябрь, январь,апрель Заместительдиректора
6.5. Анализ посещения индивидуальныхконсультаций учениками Февраль Заместитель
6.6. Организация индивидуальной работы сродителями (законными представителями)учеников 9-х классов, имеющих риск бытьне допущенными к прохождению ГИА

Март Заместительдиректора

6.7. Методические занятия с учениками позаполнению бланков ЕГЭ Февраль–март Заместительдиректора
7. Кадровое обеспечение
7.1. Подготовка списка экспертов ГИА-9 длявнесения в базу данных Ноябрь Заместительдиректора
7.2. Формирование базы данныхорганизаторов ГИА Ноябрь, апрель Заместительдиректора
7.3. Формирование списков для обученияэкспертов предметных комиссий ГИА-9 Ноябрь, апрель Заместительдиректора
7.4. Обучение руководящего состава ППЭ,организаторов в аудиториях и внеаудиторий, технических специалистов

Январь–апрель Заместительдиректора
7.5. Обучение экспертов предметныхкомиссий ГИА-9 Согласно графику Заместительдиректора
7.6. Контроль курсовой подготовкиспециалистов, привлекаемых корганизации ГИА

Январь–март Заместительдиректора
8. Проведение ГИА



8.1. Контроль явки обучающихся 9-х классовна экзамен В деньпроведенияэкзамена
Классныеруководители9-х классов

8.2. Подача апелляций по процедурепроведения экзаменов В деньпроведенияэкзамена
Заместительдиректора

8.3. Ознакомление обучающихся срезультатами экзаменов После получениярезультатов втечение рабочегодня

Классныеруководители9-х классов
8.4. Подача апелляций по результатамэкзаменов В течение двухдней со дняобъявлениярезультатов

Заместительдиректора

8.5. Подготовка и представление предложенийпо совершенствованию подготовки к ГИАв 2023/24 учебном году
Август Заместительдиректора

3.2. Внутришкольный контроль
№ Объекты, содержание контроля Сроки Ответственный

Нормативно-правовое направление
1 Проверка локальных актов, регулирующихобразовательные отношения Июнь–август Заместительдиректора
2 Проверка структуры и содержания ООПначального образования на соответствиеФГОС НОО, в том числе ФГОС-2021 Июнь Руководительметодическогосовета
3 Проверка структуры и содержания ООПосновного образования на соответствиеФГОС ООО, в том числе ФГОС-2021 Июль Заместительдиректора

4 Проверка структуры и содержания ООПсреднего образования на соответствие ФГОССОО Август Заместительдиректора

5 Рабочие совещания по вопросу о состоянииООП и локальных актов, регулирующихобразовательные отношения
В течениеучебногогода

Заместительдиректора
Финансово-экономическое направление

1
Проверка трудовых договоров, трудовыхкнижек, личных дел работников школы насоответствие законодательству и локальнымактам школы

Сентябрь–октябрь Делопроизвод.



2
Проверка системы оплаты труда, в том числекритериев оценки эффективностидеятельности работников, штатногорасписания

Ноябрь Заместительдиректора

3
Контроль закупочной деятельности:количество и стадийность закупок заполугодие, соблюдение сроков закупки иразмещения документации

Декабрь,июль Контрактныйуправляющий
Организационное направление

1 Контроль состояния школы перед началомучебного года – внутренняя приемка Август Заместительдиректора,завхоз
2 Мониторинг учебных достиженийобучающихся – проведение диагностическихмероприятий

Октябрь,март–апрель Заместительдиректора

3 Контроль удовлетворенности потребителей(по реализации ООП) – проведение опроса иего анализ
Декабрь,июнь Заместительдиректора

4 Контроль реализации сетевой формыобразовательной программы Ноябрь, май Заместительдиректора

5 Контроль реализации дополнительногообразования – мониторинг потребностейпотребителя, оценка качества

Октябрь –мониторинг.Июнь –оценкакачества
Заместительдиректора

6 Контроль воспитательной работы ипроведения профилактических мероприятий вшколе Июнь Заместительдиректора

7 Оформление и утверждение аналитическойсправки по итогам внутришкольногоконтроля за год Июнь Директор
Кадровое направление

1 Контроль повышения квалификацииработников В течениегода Заместительдиректора
2 Проведение анализа уроков на соответствиетребованиям ФГОС Апрель Заместительдиректора
3 Контроль оформления учебно-педагогическойдокументации В течениегода Заместительдиректора

Информационное направление
1 Мониторинг содержания сайта В течениегода Учительинформатики



2 Совещание – обсуждение итогов ВШК Декабрь,июнь Директор
3 Контроль за рассмотрением обращенийграждан В течениегода Директор
4 Ознакомление с итоговой аналитическойсправкой директора всех работников школы Июнь Директор

Материально-техническое направление

1 Контроль за техническим и санитарнымсостоянием помещений и оснащениеморганизации
В течениегода пографикампроверки

Заместительдиректора,завхоз

2 Контроль формирования библиотечногофонда, в том числе обеспечения учащихсяучебниками
В течениегода пографикупроверки

Заведующийбиблиотекой

3 Контроль функционирования электронныхобразовательных ресурсов В течениегода Заместительдиректора
4 Контроль доступа обучающихся к сетиинтернет В течениегода Учительинформатики

5
Контроль состояния материально-технического оснащения образовательногопроцесса: наличие или отсутствие учебногооборудования, пособий, дидактическогоматериала

В течениегода
Педагоги,заместительдиректора,завхоз

3.3. Внутренняя система качества образования
№ Мероприятие Сроки Ответственные
1 Контроль реализации ООП НОО и ОООпо новым ФГОС-2021 Октябрь,декабрь Заместитель директора

2 Оценка качества образовательныхрезультатов освоения ООП НОО и ООО,составленных по ФГОС-2021
1 раз вчетверть Заместитель директора

3 Оценка наполнения и обновления ИОС иЭИОС школы
Октябрь,январь,май Заместитель директора

4 Оценка состояния материальной базы дляреализации образовательной деятельностипо ФГОС-2021
Январь,май Администрация

5 Комплексная диагностика учащихся 1-хклассов: анкетирование родителей, Сентябрь- октябрь Заместитель директора,классные руководители



учителей, выполнение работпервоклассниками 1-х классов, педагог -психолог
6 Стартовая диагностика обучающихся 1-х,5-х классов Заместитель директора,классные руководители
7 Организация и проведение ВПР,перенесенных на осенний период Заместитель директора

8
Мониторинг библиотечного фонда:определение степени обеспеченностиучащихся методическими пособиями,разработка перспективного плана на 3года

Заведующийбиблиотекой

9 Контроль соответствия рабочих программучебных предметов требованиям ФГОСНОО, ООО и ООП НОО, ООП ООО
Октябрь

Заместитель директора

10
Проведение диагностической работы пофункциональной грамотности в 8 классе(Общероссийской оценки по модели PISA)с последующим анализом результатов

Заместитель директора

11

Оценка динамики показателей здоровьяучащихся (общего показателя здоровья,показателей заболеваемости органовзрения и опорно-двигательного аппарата,травматизма, показателя количествапропусков занятий по болезни,эффективности оздоровления частоболеющих учащихся)

Ноябрь,декабрь

Советник директора

12 Удовлетворенность родителей качествомобразовательных результатов –анкетирование, анализ анкет Советник директора

13
Наблюдение за организацией развитияметапредметных умений на занятияхурочной и внеурочной деятельности уучащихся 1–9-х классов.Посещение уроков, урочных ивнеурочных занятий, проведение анализа

Заместитель директора

14 Оценка показателей для проведениясамообследования, заполнение табличнойчасти отчета
Рабочая группа поподготовке отчета посамообследованию

15
Определение уровня владения учителямисовременными образовательнымитехнологиями и использования их вучебно-воспитательном процессе.Изучение технологических карт, плановурочных и внеурочных занятий, их

Заместитель директора



посещение
16 Рубежный контроль уровня освоения ООПв части предметных результатов учащихся1–9-х классов Заместитель директора

17

Определение уровня владения педагогамидополнительного образованиясовременными образовательнымитехнологиями и использования их вучебно-воспитательном процессе.Изучение планов урочных и внеурочныхзанятий, их посещение

Январь Заместитель директорапо УВР, советникдиректора

18 Оценка состояния библиотечного фонда,наглядно-методических пособий

Февраль

Заведующийбиблиотекой,заместитель директора,завхоз

19
Контроль наполнения информационно-образовательной среды и электроннойинформационно-образовательной средышколы по требованиям ФГОС-2021

Заместитель директора,системныйадминистратор, учительинформатики
20 Оценка состояния учебных помещений насоответствие требованиям ФГОС общегообразования Заместитель директора

21 Контроль реализации/освоения рабочихпрограмм учебных предметов в 1–9-хклассах
Март

Заместитель директора

22
Опрос учащихся и родителей оборганизации дополнительногообразования: удовлетворенность, наборпрограмм, актуальный запрос

Заместитель директора,советник директора
23 Проведение ВПР и оценка результатов

Апрель -май

Заместитель директора
24 Опрос родителей об удовлетворенностикачеством образования Заместитель директора,классные руководители

25
Промежуточный контроль уровняосвоения ООП в части предметных иметапредметных результатов учащихся5–8-х классов

Заместитель директора

26 Оценка выполнения программногоматериала ООП, программдополнительного образования Май
Заместитель директора

27 Оценка освоения ООП, программдополнительного образования учащимися1–9-х классов Заместитель директора



28

Оценка динамики показателей здоровьяучащихся (общего показателя здоровья,показателей заболеваемости органовзрения и опорно-двигательного аппарата,травматизма, показателя количествапропусков занятий по болезни,эффективности оздоровления частоболеющих учащихся)

Советник директора,фельдшер ФАП п.Приморье

29 Анализ результатов ГИА ипромежуточной аттестации по итогамучебного года

Июнь

Заместитель директора

30 Анализ выполнения рабочих программ идостижение планируемых результатовобучения Заместитель директора

31
Оценка работы классных руководителей.Анализ документации и электронныхресурсов, протоколов родительскихсобраний, собеседований, анкетирования

Заместитель директора,советник директора
3.4. Деятельность педагогического совета школыПедагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательнойдеятельности:

 определяет основные направления развития ОО, направления повышения качестваобразования и эффективности образовательной деятельности;
 рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы идополнительные общеразвивающие программы, программы развития ОО;
 утверждает календарный учебный график;
 определяет порядок реализации платных образовательных услуг;
 обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников иучебных пособий, которые используют в образовательной деятельности;
 рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования ОО;
 обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной организации.Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении инаграждении педагогических работников, об их участии в профессиональныхконкурсах.

План работы педагогического совета МБОУ «ООШ п. Приморье»на 2022/23 учебный год
Сроки Вопросы для обсуждения Ответственные

Педагогический совет № 1«Национальные цели и стратегические задачи в системе российскогообразования, «Основные цели и задачи школы на 2022/23 учебныйгод»
Август 1.Анализ результативностиобразовательной деятельности в Директор



2021/22 учебном году.2.Общие тенденции российскогообразования:
 обновление ФГОС;
 - формирование функциональнойграмотности;
 - формирование эффективной системывыявления, поддержки и развитияспособностей и талантов у детей имолодежи;
 - развитие системы раннейпрофориентации школьников;
 - формирование системы патриотическоговоспитания;
 - развитие цифровой образовательнойсреды.3.Внедрение ФГОС НОО и ООО третьегопоколения:- утверждение ООП НОО и ООП ООО,разработанных в соответствии с ФГОСтретьего поколения;1. - согласование изменений в ООП уровнейобразования, разработанных всоответствии с ФГОС второго поколения,на 2022/23 учебный год: учебный план,план внеурочной деятельности, рабочиепрограммы по предметам и курсамвнеурочной деятельности, календарныйучебный график, рабочая программавоспитания икалендарный план воспитательной работы.2. 4.Утверждение плана работы школы на2022/23 учебный год.3. 5. Утверждение графика оценочныхпроцедур.4. 6.Принятие локальных актов, которыерегламентируют образовательнуюдеятельность

школы
Заместительдиректора

Педагогический совет № 2«Качество образования как основной показатель работы школы»

Ноябрь

1. 1.Результаты внешней оценки качестваобразования в МБОУ «ООШ П.ПРИМОРЬЕ». Итоги ВПР, перенесенныхна осенний период.2. 2.Анализ образовательных результатовобучающихся по итогам I четверти.3. 3.Внутришкольная система оценкикачества образования: проблемы и

ЗаместительдиректораРуководительМС



перспективы.4. Оценивание функциональной грамотности
Педагогический совет № 3«Профессиональный стандарт педагога – образовательный ориентиршколы»

Январь

1. 1.Анализ образовательных результатовобучающихся по итогам II четверти.2. 3.Самооценка педагога по требованиямпрофстандарта.3.Развитие профессионального мастерствачерез реализацию индивидуальногообразовательногомаршрута учителя. Устранениепредметных и методических дефицитов,дефицитов в области функциональнойграмотности.3. 4.ФООП

ЗаместительдиректораСоветникдиректораДиректоршколы

Педагогический совет № 4«Особенности организуемого в школе воспитательного процесса»

Март

1. 1.Анализ образовательных результатовобучающихся по итогам III четверти.2. 2.Рассмотрение и принятие отчетаобразовательной организациипо результатам самообследования запрошедший календарный год.3. 3.Реализация инвариантных модулейрабочей программы воспитания каксредство достижения результатов освоенияООП.4. 4.Реализациявариативных модулей рабочей программывоспитания как отражение школьногоуклада школы.5. 5.Основные направления самоанализавоспитательной работы в образовательнойорганизации.6. 6. ЛОК – 2023

ДиректоршколыЗаместительдиректора

Педагогический совет № 5«О допуске к ГИА»
Май 1. 1.Допуск учащихся 9-х классов к ГИА.2. 2.Условия проведения ГИА в 2023 году Заместительдиректора
Педагогический совет № 6«О переводе обучающихся 1–8-х классов»
Май 1. 1.Итоги промежуточной аттестации (ВПР). Заместитель



2.Перевод обучающихся 1–8-х классов вследующий класс директора
Педагогический совет № 7«Итоги образовательной деятельности в 2022/23 учебном году»

Июнь

1. 1.Реализация ООП в 2022/23 учебномгоду.2. 2.Анализ результатов ГИА обучающихся9-х классов. Выдача аттестатов обосновном общем образовании.3. 3.Анализ готовности к реализации ФООП

ДиректоршколыЗаместительдиректора
Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях придиректоре. Темы, сроки и вопросы совещаний на текущий год приведены в планеработы педагогического совета.

3.5. Работа с педагогическими кадрами
Ф. И. О. работника Должность Датааттестации Дата предыдущейаттестации
Аттестация педагогических работников
Акишева ЛюбовьГригорьевна Учитель математики 30.12. 2021 2016
Басова ЛюдмилаНиколаевна Учитель биологии,химии, географии 24.05.2022 2017
Будник ВероникаМихайловна Учитель-логопед - 2020
Глухова ЛюдмилаФедоровна Учитель истории иобществознания,директор

16.12.2022,
26.11.2021

2017

Королева(Дмитроченко) ЮлияИвановна
(Учитель начальныхклассов)Нет нагрузкипреподавателя

29.10.2019 -

Картаков СергейВалерьевич Учитель физическойкультуры,технологии
06.10.2021 -

Леонова ЛилияНиколаевна Учитель русского языкаи литературы 31.08.2022 2017
Зыкова ЛюдмилаВалерьевна Педагог-психолог 28.12.2018 -
Мишина ТатьянаИльинична Учитель физики,информатики,математики

2020 -



Семиход ВикторияАлександровна Учитель начальныхклассов 2020 2015
Токарчук ТатьянаЕвгеньевна (Учитель начальныхклассов) - -

Чувашова СветланаЛеонидовна Зам.директора 12.2022 -
Юдаева СветланаИвановна Учитель английскогоязыка,Изобразительногоискусства

30.12. 2021 2016

3.6. Нормотворчество
3.6.1. Разработка локальных и распорядительных актов
№ Наименование документа Срок Ответственный
1 Утверждение штатного расписания Декабрь Бухгалтер, директор

2
Разработка локальных актов обиспользовании государственнойсимволики в образовательномпроцессе

Август Директор, заместительдиректора, советникдиректора
3 Составление инструкций по охранетруда Ноябрь–декабрь Ответственный за охранутруда
4 Приказы об организации участияобучающихся в ОГЭ Апрель–май Директор
5 График отпусков Ноябрь–декабрь Директор
3.6.2. Обновление локальных актов
№ Наименование документа Срок Ответственный
1 Внесение изменений в локальные актышколы в связи с внедрением новых ФГОСНОО и ООО, ФООП

Август, втечениегода Заместитель директора
2 Обновление должностных инструкций Ноябрь Кадровик
3 Положение об оплате труда Декабрь Бухгалтер

4
Положение об организации и осуществленииобразовательной деятельности подополнительным общеобразовательным(общеразвивающим) программам

Январь Руководитель центрадополнительногообразования



3.7. Цифровизация
№ Наименование документа Срок Ответственный
Локальное нормативное регулирование

1
Корректировка положения ореализации образовательныхпрограмм с использованиемэлектронного обучения идистанционных образовательныхтехнологий

Август Директор школы

2
Разработка специального раздела дляположения о формах, порядке,периодичности текущего контроля ипромежуточной аттестацииобучающихся, посвященного порядкуиспользования цифровых ресурсов

Август Заместительдиректора

3 Внесение изменений и дополнений вЛНА В течение года Директор школы
Цифровая дидактика

1
Организация распределенногонаставничества по внедрениюотдельных цифровых ресурсов врабочие программы по предметам:принцип методическоговзаимообмена

Сентябрь–октябрь Заместительдиректора,руководитель МС

2
Наполнение информационно-образовательной среды и электроннойинформационно-образовательнойсреды школы по требованиям ФГОС-2021

В течение года Заместительдиректора

3
Обеспечение использованияпедагогами методических пособий,содержащих «методическиешлейфы», видеоуроков по учебнымпредметам

Сентябрь–декабрь2022 года Заместительдиректора

4
Проведение педагогического совета«Цифровые ресурсы в новой моделиуправления познавательнойсамостоятельностью школьников»

Март
Директор школы,заместительдиректора,системныйадминистратор

5
Организация повышенияквалификации педагогов потехнологиям смешанного обучения,перевернутого класса

В течение года Заместительдиректора



Сетевые практики
1 Организация на базе школы сериионлайн-мастер-классов«Эффективный дистант» В течение года Заместительдиректора

2 Внедрение лучших практикпроведения онлайн-уроков дляобучающихся школ района В течение года Заместительдиректора
3.8. Профилактика коронавируса1. Проводить дополнительную разъяснительную работу для педагогов и учеников онеобходимости сохранять и укреплять свое здоровье, отказаться от вредных привычек,поддерживать иммунитет.2. Включить во внутришкольное обучение педагогов вопросы о том, как сохранять иукреплять здоровье, как уберечь себя в период распространения инфекций, особенноесли есть хронические заболевания.3. Информировать о сезонных заболеваниях, способах борьбы с ними, мерахпрофилактики.4. Составить памятки о том, как организовать процесс обучения из дома и при этомподдерживать физическую форму и здоровье.

РАЗДЕЛ 4. Хозяйственная деятельность и безопасность4.1. Безопасность
4.1.2. Антитеррористическая защищенность

№ Мероприятие Срок Ответственный

1
Оснастить здание техническимисистемами охраны:

 системой контроля и управлениядоступом;
Ноябрь Ответственный заантитеррористическуюзащищенность, завхоз1.1 системой видеонаблюдения Декабрь

2
Разработать порядок эвакуации вслучае получения информации обугрозе совершения или о совершениитеракта

Октябрь Директор

3 Проводить антитеррористическиеинструктажи с работниками В течение года Ответственный заантитеррористическуюзащищенность
4 Перезаключить с охраннойорганизацией договор на физическуюохрану школы Февраль Директор

5 Проведение тренировочных эвакуаций раз в четверть Директор,ответственный за АТЗ
4.1.2. Пожарная безопасность



Мероприятие Срок Ответственный
1 Провести противопожарныеинструктажи с работниками Сентябрь и понеобходимости

Ответственный запожарнуюбезопасность
2 Организовать и провести тренировкипо эвакуации Октябрь, апрель Ответственный запожарнуюбезопасность
3 Провести ревизию наличиядокументов по пожарнойбезопасности. По необходимостипривести в соответствие сдействующим законодательством

Октябрь
Директор иответственный запожарнуюбезопасность

4 Организовать и провести проверкувсех противопожарныхводоисточников (водоемов,гидрантов), подходов и подъездов кним на подведомственныхтерриториях. При необходимостипринять безотлагательные меры поустранению выявленныхнеисправностей

Октябрь и декабрь
Заместительдиректора по АХР иответственный запожарнуюбезопасность

5 Проверка наличия огнетушителей Ежемесячно Ответственный запожарнуюбезопасность
6 Провести ревизию пожарногоинвентаря Ноябрь

Завхоз иответственный запожарнуюбезопасность
7 Проконтролировать работы потехническому обслуживанию системпротивопожарной защиты

По графикутехобслуживания
Ответственный запожарнуюбезопасность

8 Проверка наличия и состояния наэтажах планов эвакуации, указателейместа нахождения огнетушителей иуказателей направления движения кэвакуационным выходам
Ежемесячно Ответственный запожарнуюбезопасность

9
Оформить уголки пожарнойбезопасности в группах До 31 октября

Ответственный запожарнуюбезопасность изаведующиекабинетами
4.2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношенийПлан мероприятий по охране здоровья обучающихся



№ Мероприятия Сроки Ответственные
1 Подготовка и проведение совещанияпри директоре с повесткой «О работеучителей физической культуры итрудового обучения, классныхруководителей по профилактике ипредупреждению травматизма инесчастных случаев среди учащихся»

Сентябрь Директор, заместительдиректора по УВР

2 Информирование родителей попрофилактике и предупреждениютравматизма и несчастных случаевсреди детей в быту

В течениегода Классные руководители,социальный педагог

3 Контроль соответствия состояниякабинетов повышенной опасноститребованиям техники безопасности ипроизводственной санитарии

В течениегода Заведующие кабинетами

4 Обеспечение безопасности вкабинетах химии, физики,информатики, спортивном зале,мастерских

В течениегода Заведующие кабинетами

5 Обеспечение постоянных мербезопасности и охраны жизни издоровья детей при проведениимассовых мероприятий

В течениегода Заместитель директора

6 Определение уровня физическогоразвития и физической подготовкиучащихся, анализ полученныхрезультатов

Октябрь Учителя физкультуры

7 Организация медицинского осмотраучащихся школы В течениегода Директор
8 Диагностические исследования в 1-х,5-х, 9-х классах: дозировкадомашнего задания, здоровьеучеников в режиме дня школы,нормализация учебной нагрузки

Ноябрь Заместитель директора

9 Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе В течениегода Заместитель директора
10 Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий научебный год

Сентябрь Заместитель директора,советник директора
11 Организация и проведениеобразовательного события«День здоровья»

Сентябрь–май Советник директора,учитель физкультуры



12 Проводить:
 осмотр территории школы с цельювыявления постороннихподозрительных предметов и ихликвидации;
 проверку состоянияэлектропроводки, розеток,выключателей, светильников вучебных кабинетах, в случаеобнаружения неисправностейпринимать меры по их ликвидации;
 осмотр всех помещений, складов сцелью выявления пожароопасныхфакторов;
 профилактические беседы по всемвидам ТБ;
 беседы по профилактике детскоготравматизма, противопожарнойбезопасности с учащимися школы;
 тренировочные занятия поподготовке к действиям при угрозе ивозникновении чрезвычайныхситуаций

В течениегода Заведующие кабинетами,завхоз, классныеруководители, директор

13 Проверить наличие и состояниежурналов:
 учета проведения инструктажей поТБ в учебных кабинетах, спортзале;
 учета проведения вводногоинструктажа для учащихся;
 оперативного контроля;
 входящих в здание школыпосетителей

Ноябрь Заместитель директора

14 Продолжить изучение курса «Основыбезопасности жизнедеятельности» В течениегода Преподаватель ОБЖ
15 Организовать:
 углубленный медосмотр учащихся пографику;
 профилактическую работу попредупреждению заболеванийвирусным гепатитом В;
 работу спецмедгруппы;
 проверку учащихся на педикулез;
 освобождение учащихся от занятийпо физкультуре, прохожденияучебно-производственной практикина основании справок о состоянииздоровья;
 санитарно-просветительскую работу

В течениегода Фельдшер ФАП п.Приморье



с учащимися по вопросампрофилактики отравления грибами,ядовитыми растениями, заболеваниягриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом,педикулезом, о вреде курения инаркомании
16 Проводить:
 вакцинацию учащихся:
 хронометраж уроков физкультуры;
 санитарную проверку школьныхпомещений по соблюдениюсанитарно-гигиенических норм:освещение, тепловой режим,проветривание помещений, качествоуборки

В течениегода Завхоз

17 Организовать работу школьнойстоловой Сентябрь Директор
18 Организовать горячее питаниеучащихся льготной категории забюджетные средства и учащихся зародительские средства на базешкольной столовой

В течениегода Директор

19 Осуществлять ежедневный контрольза качеством питания В течениегода Отв. за организациюпитания
4.3. Укрепление и развитие материально-технической базы в соответствии смуниципальным заданием, ПФХД, муниципальной программы «Развитие образования».
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